
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

CUENTA PÚBLICA         

2021 



MISIÓN 

 

 

Educar activa y participativamente a niños y jóvenes con una 

formación integral – valórica, cristiana, católica y académica de 

excelencia – para enfrentar, vivir y superar los actuales desafíos de 

nuestra diversa y cambiante sociedad. Nos define la pedagogía de 

Jesús y el deseo de formar participantes sociales activos. 

 

 

Queremos consolidarnos como un referente educativo en la zona norte 

de Santiago, desarrollando armónicamente en nuestras alumnas y 

alumnos facultades físicas, intelectuales y espirituales. Aspiraremos a 

trabajar en conjunto con las familias y todos los actores del entorno 

educativo, lo que nos permitirá una búsqueda de objetivos concretos 

para satisfacer necesidades propias de nuestra realidad. El mensaje de 

Cristo y su Iglesia será nuestra línea educativa a seguir en la 
proyección del trabajo en conjunto de familias, alumnos y colegio. 

VISIÓN 



Valores  

⚫ RESPETO   

⚫ COMPROMISO   

⚫ ESPÍRITU CATÓLICO  

⚫ FORMACIÓN EN LA FE 

⚫ RESPONSABILIDAD  

⚫ SOLIDARIDAD 

 



Organismos del 

Liceo  

 
 CENTRO DE ESTUDIANTES (CEES) 

 CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS (CEPA) 

 CONSEJO ESCOLAR  

 CONSEJO DE PROFESORES (GPT) 

 COMITÉ PARITARIO  

 COMITÉ BIPARTITO  

 SINDICATO  

 BIENESTAR 

 PASTORAL 

 GRUPOS MARIANOS  

 

 

 

 

 



DIRECCIÓN ACADÉMICA 

 
⚫ Programa de Integración Escolar: Se encuentra en proceso de 

evaluación a estudiantes nuevos, conforme a los cupos disponibles 
para cada curso. 

⚫ Durante el mes de abril se realizarán valoraciones de salud, de 
pediatra o neurólogo, dependiendo del diagnóstico de las/los 
estudiantes. 

⚫ Reunión de Apoderados P.I.E.: Si bien se ha estado citando a 
apoderadas y apoderados de forma particular, durante el mes de 
abril se citará a reunión general, para explicar estructura y 
funcionamiento del programa. La asistencia es de carácter 
obligatorio. 

⚫ Informe Técnico: En la página web del liceo se encuentra 
actualizado el Informe Técnico correspondiente al año 2021. 

⚫ Contacto Coordinación Programa de Integración Escolar 
-Ed. Básica: Constanza Rodríguez constanza.rodriguez@secst.cl 
-Ed. Media: Melani Sarabia msarabia@secst.cl 

mailto:constanza.rodriguez@secst.cl
mailto:constanza.rodriguez@secst.cl
mailto:constanza.rodriguez@secst.cl
mailto:constanza.rodriguez@secst.cl
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 DIFERENCIADOS 3º Y 4º MEDIO 

2022 

Como parte del proceso de continuidad de las BBCC para 

3º y 4º medios. Se concretó por medio de formulario la 

electividad para el año 2022. 

Los cursos ya estàn conformados a partir de la elecciòn 

realizada en las asignaturas que oferta el liceo. 

Este año 2022 las secciones se rendirán de manera 

separada para 3º y 4º medios. 



DIRECCIÓN ACADÉMICA 
⚫ Cambio en el plan de estudio 2022 

 
Informamos a uds que respecto de una 
modificación en el plan de estudio de nuestros 
estudiantes informada y revisada por la Red 
SECST, la asignatura de teatro solo se 
implementará en el plan de diferenciado de artes 
en  3° medio y en el plan de lectivos de 4° medio. 
 
La estructura del plan de estudio de 5° a 8° 
básico tendrá 01 hora más de inglés (llegando a 4 
horas de inglés) 
 
La estructura del plan de estudio en 1° y 2° 
medio tendrá 01 hora más de tecnología (llegando 
a 4 horas de tecnología) 
 

 
 
 
 
 

 



Esta determinación de modificar el plan 

de estudio obedece a determinaciones 

curriculares. Tenemos claridad del efecto 

que esta determinación produce en las 

familias, en los estudiantes y en toda la 

comunidad, por lo que desde ya 

trabajaremos para ver la forma de, a 

través de la generación de planes y 

programas propios,  poder articular 

Teatro nuevamente dentro de nuestro 

plan común. 

 



DIRECCIÓN ACADÉMICA 

5º a 8º básico disminuye 01 hora en teatro // aumenta 01 

hora en inglés (total 04 horas en inglés). 

 

 

 

1º y IIº medio  disminuye 01 hora en teatro // aumenta 01 

hora en tecnología (total 04 horas en tecnología). 



DIRECCIÓN ACADÉMICA 

⚫ LECTÓPOLIS 
 
Durante este año nuevamente se implementará el 
proyecto LECTÓPOLIS en los cursos de 3° básico a II° 
medio. 
 
este proyecto de Santillana entrega un texto para cada 
estudiante donde permite trabajar los ejes de Lenguaje y 
el desarrollo de las habilidades de la comprensión 
lectora. 
 
Este año además, los estudiantes de los niveles y 
profesores contarán con acceso a la plataforma online de 
LECTÓPOLIS, lo que permitirá el trabajo  asincrónico, la 
descarga de material y el uso de herramientas digitales. 
 
Ya se está generando el censo de estudiantes para que, 
desde Santillana, sean enviadas las planillas con 
contraseñas y formas de ingreso a la plataforma. 
 
 
 
 
 

 



DIRECCIÓN ACADÉMICA 
⚫ PLATAFORMA PLENO 

 
Durante este año se implementará plataforma PLENO 
en los cursos de 3° y 4° medios. 
 
este proyecto de Santillana, en conjunto con PUC 
permite a los estudiantes desarrollar ensayos de PAES 
(Prueba de admisión a la Educación Superior). 
 
Este año además, los estudiantes de los niveles y 
profesores contarán con acceso a la plataforma online 
PLENO, lo que permitirá relaizar los ensayos online y 
a los docentes y coordinadores monitorear los 
resultados para generar retroalimentaciones. 
 
Ya se está generando el censo de estudiantes para 
que, desde PLENO, sean enviadas las planillas con 
contraseñas y formas de ingreso a la plataforma. 
 
 
 
 
 

 



DIRECCIÓN ACADÉMICA 
⚫ DELEGADOS ACADÉMICOS 2022 

 
Solo 1 delegado académico por curso. 
 
reuniones serán online (o presencial, si el escenario sanitario lo 
permite) por ciclos con los coordinadores. 
 

PK° a 2° básico // 3° a 6° // 7° a 4° medio 
 
datos solciitados: 
 
Nombre delegado 
Nombre estudiante 
Curso 
Correo personal (por favor, dictar bien el correo, sobre todo 
si tiene símbolos, puntos, guiones o números) 
 
todos estos datos deben ser cargados a una planilla que se 
compartirá con los Profesores Jefes.  
 
 
 
 
 

 



DIRECCIÓN ACADÉMICA 

Proceso postulación  4° medio 2021 (admisión 2022) 
 

 

 

 

 

 

Cantidad de 

estudiantes  

Porcentajes 



Proceso postulación  4° medio 2021 

(admisión 2022) 

 



DIRECCIÓN ACADÉMICA 

Lecturas 1° básicos 
 

El 16 de marzo se realizaron reuniones de apoderados 

presenciales , en estas se explicó el proceso de lecto 

escritura, el programa Astoreca y se invito a los 

apoderados a trabajar juntos para lograr este objetivo. La 

1º lectura se tomará la primera quincena de abril.  

 

2º Básico: Las asistentes están trabajando, por la mañana 

y las tardes, en grupos de 5 estudiantes, con los más 

descendidos según resultados de evaluación de velocidad 

lectora.  

 

 



DIRECCIÓN ACADÉMICA 

CUADERNILLOS DE 
ESCRITURA 5° y 6° 

 
Se implementará un cuadernillo 
de escritura para los estudiantes 
de 5° y 6° básico. este material 
fue confeccionado por Red 
SECST y busca generar 
estragtegías de escritura. 
 
 
 
 
 
 

 



DIRECCIÓN ACADÉMICA 

 
 

 

 

 

 

 



DIRECCIÓN ACADÉMICA 
 

 

 

 

 

 

 



1.- Misa todos los domingos  a las 12:00 horas,  presididas por el padre 

Iván Leng, nuestro capellán a través del  Facebook del Oratorio Mariano 

Central. 

2.-Se realizaron 35  bautizos de niños y un apoderado.  

3.-Misas por cursos de 7° a 2° medio.  

4.- Catequesis de Primera comunión niños de 5° básico, sábados 10:30 

Hrs. Por meet. 

5.- 6 GPT a los colaboradores.  

6.- Jornadas colaboradores  2  

7.- Oraciones(decenario) vía meet todos los martes apoderados.  

8.- Se entregaron   86 canastas de mercadería en el año. 

9,1 Se realizaron visitas a enfermos y velorios  (padre)en casas. 

10.- Se realizaron retiros a IV° medios online   

11.-   Retiros IV° presenciales  2,3 y 12 de noviembre y 26 de diciembre 

misa. 

12.-Visita Santa Teresa Peregrina 16, 17, de octubre. 

13.- Los días 30/11 y 1 y 2 de diciembre  se realizó el encuentro de 

estudiantes primeros medios online. 

 

Actividades Pastoral  realizadas en 2021.   
P

a
st
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14.Primeras comuniones 2 grupos en el año 52 y 58 niños y apoderados 6. 

15.- Confirmación dos grupos uno de 29  estudiantes y uno de 28,   3 

exalumnos 3 apoderados y 1 colaborador.  

16.- Sacramentos de reconciliación 82 en el año.  

17.- Diarios murales de acuerdo al calendario litúrgico. 

18.- Mes de María por curso(gravado). 

19.- Reuniones de delegados pastoral. 

20.- Charlas bautismales. 

21.- Reuniones de catequesis(con catequistas) . 

22.- Catequesis bautismal. 

23:- Misa 8°, 10 de diciembre en tres horarios distintos desde las 9:00 hrs. 

24.- Liturgias Kínder, 13 de diciembre en tres horarios distintos desde las 

09:00 horas. 

25.- 13 de diciembre entrega de regalos a hogar de abuelitos con CEES.  

26.- participación de estudiantes en peregrinaciones virtuales SAH,  Sta. 

Teresa, Virgen del Carmen presencial, acompaña banda con nuestro 

rector.   

 Proyección 2022 Retomar todo los grupos y actividades 

presenciales que se puedan realizar según las condiciones 

sanitarias.  

P
a
st

o
ra

l 



  Dirección de convivencia 

Informaciones Convivencia Escolar 

 

• Charlas y Talleres Formativos por Curso  

• Presencialidad: presentación personal y 

aforos.  

• Seguridad escolar: simulacros y medidas 

de autocuidado. 

 



 
 
 
 
 
 

Trabajemos juntos por 
un buen trato 

Taller formativo 

Departamento de  

Orientación y 

Psicología 



Dirección de convivencia 

N° Matrícula  
1
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MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 

Serie 1



 

Convivencia 

% Asistencia Estudiantes 
 

 

 

 

 

83 85 82 80 78 80 
70 

77 

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 

Columna1



C 

% Asistencia Reunión Apoderados 
8
4
 

8
4
 

7
8
 

8
1
 8
2
 

7
3
 

7
5
 

MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 

Asiste…

 
Convivencia 



C 

N° Accidentes Escolares 

 
Convivencia 

4 

0 

6 

0 0 

6 

9 

11 

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 

Accidentes



 DIRECCIÓN DE RECURSOS  
        ANTECEDENTES GENERALES 

SOSTENEDOR RED EDUCACIONAL SANTO 
TOMAS DE AQUINO 

DIRECTORA EJECUTIVA SANDRA URRUTIA BRAVO 

DEPENDENCIA  PARTICULAR SUBVENCIONADA- 
GRATUITO 

MODALIDAD DE 
ENSEÑANZA 

HUMANISTICO CIENTIFICA  
PRE-KINDER  A 4º AÑO DE 
ENSEÑANZA MEDIA 

TIPO DE JORNADA  JORNADA COMPLETA 

DIRECCIÓN Avenida Gamero 1652, 
Independencia 

TELEFONO 22 519 9800 

CORREO  info.lmrprado@secst.cl 



 
 
 

EQUIPO DIRECTIVO  
Quinteros González  Víctor Miguel Rector 

Bozo albornoz Martin Eugenio  Director Académico 

Rodríguez Cáceres Edith Nancy  

 

Contreras Briones Jessica Cristina 

Directora de 

Convivencia Ed. Básica 

Directora de 

Convivencia Ed. Media. 

Ahumada Ayala Christian Manuel  Director Pastoral 

Escobar Martínez Enrique Leonardo Director de Recursos 



-Remodelación e instalación de cielo 

Bodega Recursos Tic 

 
 
 
 
 
 

PLANTA DE TRABAJADORES 

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN: 49 

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 

10 PARADOCENTES 6 PORTERIA Y 
RECEPCION 

2 

SECRETARIAS 6 PASTORAL 
(CAPELLAN) 

1 ASISTENTE 
ENFERMERIA 

1 

ASISTENTE SOCIAL 1 ORIENTADORA  2 PSICOLOGA 2 

ASISTENTE DE 
AULA 
 

6 TECNICOS 
PARVULOS 
 

6 TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

1 

FONOAUDIOLOGA 3 RECURSOS TIC 1 ENCARGADA 
FOTOCOPIADORAS 

1 



 

 

 

 

 

 

 

    PLANTA DE TRABAJADORES 
                      PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN: 69 
 

 
 
 

DOCENTES 

Coordinación 3 

Orientación 1 

Aulas 64 

Educadoras de Párvulos 6 

 
PROYECTO DE 
INTEGRACION           
ESCOLAR (PIE) 

Coordinadoras 2 

Educadoras Diferenciales 14 



 
 

  
 

       Financiamiento del Establecimiento 
 

 
 SUBVENCIÓN 

ESCOLAR 
PREFERENCIAL (SEP) 
Convenio de Igualdad de 

Oportunidades y Excelencia 
Educativa, recursos 

adicionales por cada 
alumno prioritario y 

preferente 

 
 
 

SUBVENCIÓN 
GENERAL 

Deriva de la asistencia de 
los estudiantes al 
establecimiento 

 
 
 

  
SUBVENCIÓN PIE 

Asignada para 
implementar programa 
de integración escolar 

 
 
 



ESTADO DE RESULTADOS 2021 

      SUBVENCIÓN GENERAL 



RESUMEN DE CUENTAS GASTOS 

DETALLE DE CUENTAS % 

GASTOS REMUNERACIONES 77,13% 

GASTOS OPERACIONALES 14,56% 

GASTOS DE MANTENCION 2,91% 

GASTOS DE INDEMNIZACION 3,44% 

DEPRECIACION 2,92% 

GASTOS NO OPERACIONALES 0,08% 

ACTIVO FIJO -1,04% 

  100,00% 



RECURSOS SUBVENCIÓN SEP  
DETALLE DE INGRESOS 2021 
INGRESO 2021   

       382.061.292 
 USO DE SALDO DE ARRASTRE 2020  
Saldo de arrastre autorizado 
76.334.016  
Detalle de gastos autorizados a realizar 
considerando saldo de arrastre 
CHROMEBOOK 10.360.320 
INSTALACIONES 17.239.723 
CANCHAS 16.000.000 
PLANIFICACIONES APTUS 28.448.259 
PLANIFICACIONES INTERNAS 4.285 

TOTAL 76.334.016 
INGRESO SUBVENCIÓN PIE 2021 

272.000.000 
 

GASTOS ASOCIADOS PME 
-     Sueldos Funcionarios 50% gastos SEP 

-    Gestión de recursos educativos 
- Gestión recursos contexto Pandemia. 
- Gestión de recursos tecnológicos. 
- Capacitaciones Docentes 

- Gestión asesorías ATE 
- Programas y asesorías convivencia escolar. 
- Sueldos Funcionarios  gastos PIE 
- Gastos Implementación pedagógicas. 
 



-Remodelación e instalación de cielo 

Bodega Recursos Tic 

 
 
 

Gastos en Mantención Establecimiento  

-  Arreglos y cambio de la techumbre patio de pre básica  

-  Mantención y cambio de techumbre en sector de gimnasio por lluvias. 

-  arreglo techumbre casino alumnos por filtraciones ,motivo lluvias 

-  Se contrata a la empresa de seguridad Verisure para la protección de nuestro establecimiento. 

-  Implementación aires acondicionados sala profesores segundo piso. 

-  Mantención de extintores  y red húmeda  correspondiente año 2021. 

-  arreglos y mantención   Baños alumnos, gasfitería, pintado. 

-  instalación y cambios de luz Led en todo el establecimiento 

- Compran maquinas barredoras y multifuncional para auxiliares de servicios. 

- Mantenciones y pintado de salas de clases.  

- Instalación de bombonas de gas nuevas , para casino funcionario y duchas alumnos gimnasio. 

- Gastos en Mantenciones en general durante año 2021 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


